KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2019/2020
specjalno$¢: psychologia w biznesie

PODZIAL Il FoRtia studia stacjonarne
MODUEOWY ZAJECIA o —_— I, godz. w tym: i semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogoine Gtéwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogéine Makroekonomia E 20 20 20 3
ogéine Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogodlne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogodlne Metodologia badan naukowych 4 30 30 30 4
i Historia przedsiebiorczosci po
ogdéine roku 1945 VA 30 30 30 4
ogodine Wycieczki naukowe Zz 30 30 30 4
ogtine Statystyka_ matematyczna w Z4E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
220 100 90 30 130 | 90 0 0 18 | 12 { O 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe [Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe  |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy ZF¥E 30 20 10 30 4
kierunkowe  [Rachunkowos$c¢ zarzadcza ZFE 30 20 10 30 4
kierunkowe |Przedsiebiorczos¢ LHE 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje 4 30 30 30 4
260 170 30 60 80 | 90 | 90 0 10| 10 | 12| O
specjalnosciowe |Psychologia komunikacji Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe |Budowanie relacji z klientem Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Psycholog.lczne aspek_ty . Z+E 30 20 10 30 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi
specjalnosciowe |Kierowanie zespotem Z+E 30 20 10 30 4
spesiifioteiowe Rozij i doskonalenie zasobéw E 30 30 30 4
ludzkich
specjalnosciowe |Kooperacja w biznesie E 30 30 30 4
specjalnosciowe Systemy.n?otywacp E 30 30 30 4
pracownikow
specjalnosciowe |Coaching i mentoring E 30 30 30 4
specjalnosciowe |\Wyktad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe | Seminarium magisterskie Z 90 90 30 30 30 5 8 10
420 230 0 190 0 | 120|120 | 180 O 10 | 18 | 30
|Razem 900 500 120 280 | 210 ) 300 210 | 180§ 28 | 32 | 30 | 30
900 900 120




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogéinoakademicki
NABOR 2019/2020
specjalnosé: psychologia w biznesie

PODZIAE Il Forma studia niestacjonarne
MODUE OWY ZAJECIA S —_— L. godz. w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogoblne Giéwne koncepcje zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogdine Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogélne Etyka w zarzgdzaniu E 30 30 30 4
ogoine Metodologia badarn naukowych Z 30 30 30 4
5 Historia przedsiebiorczosci po
ogdine roku 1945 Z 30 30 30 4
ogodine Wycieczki naukowe A 30 30 30 4
caolne Statystyka_matematyczna w Z4E 30 20 10 30 4
zarzgdzaniu
220 100 90 30 130 | 90 0 0 18 | 12 [ O 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowos$¢ zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczos¢ Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe |Negocjacje z 20 20 20 4
150 82 20 48 40 | 55 | 55 0 10| 10 [ 12 | O
specjalnosciowe |Psychologia komunikacji Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe |Budowanie relacji z klientem Z+E 15 8 7 15 4
specialnosciowe || SYchologiczne aspekly Z+E 15 8 7 15 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi
specjalnosciowe |Kierowanie zespotem Z+E 15 8 7 15 4
spagaliiaaBiEHe Rozij i doskonalenie zasobow E 20 20 20 4
ludzkich
specjalnosciowe [Kooperacja w biznesie E 15 15 15 4
specjalnosciowe Systemy. m’otywacp E 15 15 15 4
pracownikéw
specjalnosciowe |Coaching i mentoring E 15 15 15 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe [Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 | 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie z 60 60 15| 20 | 25 5 8 10
230 112 0 118 0 60 | 65 | 105] O 10 | 18 | 30
|Razem 600 294 110 196 | 170 [ 205 | 120|105 28 | 32 | 30 | 30
600 600 120




studia stacjonarne Il stopnia - profil ogéinoakademicki

KIERUNEK ZARZADZANIE

NABOR 2019/2020
specjalnosé: zarzagdzanie w administracji publicznej

PODZIAL Il Eoia studia stacjonarne
MODUEOWY ZAJECIA aliczenia I godz. w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogéblne Gtéwne koncepcje zarzgdzania Z+E 30 20 10 30 4
ogdine Makroekonomia E 20 20 20 3
ogélne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogdlne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badarn naukowych z 30 30 30 4
i Historia przedsiebiorczosci po
ogolne roku 1945 z 30 30 30 4
ogdine Wycieczki naukowe z 30 30 30 4
ogéine Statystyka_ matematyczna w 7+E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
220 100 90 30 130 | 90 0 0 18 [ 12 ] O 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe [Zarzgdzanie strategiczne ZHE 30 20 10 30 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe [|Rachunkowos$¢ zarzadcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Przedsiebiorczo$¢ Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z+E 30 20 10 30 2
kierunkowe  |Negocjacje z 30 30 30 4
260 170 30 60 80 | 90 [ 90 0 10 ] 10 [ 12 ] O
specjalnosciowe |System administracji publicznej Z+E 30 20 10 30 2
specjalnosciowe |Samorzad terytorialny Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Finanse publiczne Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Organizacja ustug publicznych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Intytucje polityczrie ] E 30 30 30 4
prawodawcze UE
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Prawo administracyjne E 30 30 30 4
specjalnosciowe Zarz'a(?zamg. infarmatia E 30 30 30 4
administracji
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie z 90 90 30 | 30 30 5 8 10
420 230 0 190 0 | 120|120 | 180} O 10 | 18 | 30
|Razem 900 500 120 280 | 210| 300)| 210f 180 | 28 | 32 | 30 | 30
900 900 120




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2019/2020
specjalnos$é: zarzadzanie w administracji publicznej

PODZIAL I Forma studia niestacjonarne
MODUEOWY ZAJECIA saliczenia 1. godz. w tym: ] semestr godziny semestr ECTS
\ K Cw 1 2 3 4 1 2 3 4
ogélne Gtéwne koncepcje zarzgdzania Z+E 30 20 10 30 4
ogoblne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogélne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogélne Metodologia badarn naukowych 4 30 30 30 4
; Historia przedsiebiorczosci po
ogoine roku 1945 z 30 30 30 4
ogéblne Wycieczki naukowe Z 30 30 30 4
- Statystyka'matematyczna w 74E 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
220 100 90 30 130 | 90 0 0 18 | 12 { 0O 0
kierunkowe  |Zarzgdzanie procesowe Z+E 16 8 7 15 4
kierunkowe |Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe [Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowo$¢ zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczosc Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  [Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzgdzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe |Negocjacje A 20 20 20 4
150 82 20 48 40 | 55 | 55 0 10| 10 [ 12 ] O
specjalnosciowe |System administracji publicznej Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe [Samorzad terytorialny Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe |Finanse publiczne Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe |Organizacja ustug publicznych Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe Infytucie palityezne | E 15 15 15 4
prawodawcze UE
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 15 15 15 4
specjalnosciowe [Prawo administracyjne E 20 20 20 4
specjalnosciowe Zarz.a‘c'izanlt-':‘ Ibfarmscin W E 15 15 15 4
administracji
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci ZHE 30 30 15 15 1 2
specjalnosciowe |Seminarium magisterskie z 60 60 15 20 | 25 5 8 10
230 112 0 118 0 60 | 65 | 105] O 10 | 18 | 30
|Razem 600 294 110 196 | 170 [ 205 | 120 |1 105 | 28 | 32 | 30 | 30
600 600 120




studia stacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki

KIERUNEK ZARZADZANIE

NABOR 2019/2020
specjalnos$é: logistyka w biznesie
PODZIAL Il . studia stacjonarne
MODUEOWY ZAJECIA saliczenia I, godz. w tym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 | 4|12 |3]4
ogolne Gtoéwne koncepcije zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
ogélne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogdlne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogolne Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych z 30 30 30 4
i Historia przedsiebiorczosci po
ogolne roku 1945 A 30 30 30 4
ogolne Wycieczki naukowe Z 30 30 30 4
catine Statystyka_ matematyczna w Z4E 30 20 10 30 4
zarzgdzaniu
220 100 90 30 130 | 90 0 0 18 | 12 [ O 0
kierunkowe |Zarzadzanie procesowe Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Prawo handlowe E 30 30 30 4
kierunkowe |Zarzadzanie strategiczne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe |Rachunkowo$¢ zarzgdcza Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczo$é Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe  |Logistyka E 20 20 20 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzadzaniu Z#E 30 20 10 30 2
kierunkowe  [Negocjacje z 30 30 30 4
260 170 30 60 80 | 90 | 90 0 10| 10 | 12 { O
specjalnosciowe |Ustugi logistyczne Z+E 30 20 10 30 2
epecilncasawe |y Informatyezng Z+E 30 | 20 10 30 4
logistyce
specjalnosciowe | Transport i spedycja Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Marketing w logistyce Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Infr'astruktura systemow E 30 30 30 4
logistycznych
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Prawo celne i handlowe E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Zarzadzanie produkcjg E 30 30 30 4
specjalnosciowe |Wyktad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 60 60 30 | 30 1 2
specjalnoéciowe |Seminarium magisterskie Z 90 90 30 30 30 5 8 10
420 230 0 190 0 |120) 120 180 | O 10 | 18 | 30
|Razem 900 500 120 280 | 210 | 300|210 180 | 28 | 32 | 30 | 30
900 900 120




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne Il stopnia - profil ogélnoakademicki
NABOR 2019/2020
specjalnosé: logistyka w biznesie

PODZIAL Il Fhfia studia niestacjonarne
MODUE OWY ZAJECIA zaliczeria L godz, w tym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1] 2 | 3| 4
ogolne Gtéwne koncepcje zarzgdzania Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Makroekonomia E 20 20 20 3
ogolne Prawo cywilne Z+E 20 10 10 20 3
ogoine Etyka w zarzadzaniu E 30 30 30 4
ogolne Metodologia badan naukowych Z 30 30 30 4
i Historia przedsigbiorczosci po
ogolne roku 1945 A 30 30 30 4
ogdlne Wycieczki naukowe A 30 30 30 4
ogélne Statystyka_matematyczna w 74+ 30 20 10 30 4
zarzadzaniu
220 100 90 30 130 | 90 0 0 18 | 12 | O 0
kierunkowe |Zarzgdzanie procesowe Z+E 15 8 7 15 )
kierunkowe [Prawo handlowe E 20 20 20 4
kierunkowe |Zarzgdzanie strategiczne Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe |Marketing miedzynarodowy Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe |Rachunkowos$¢ zarzadcza Z+E 20 10 10 20 4
kierunkowe  |Przedsiebiorczo$¢ Z+E 15 8 7 15 4
kierunkowe  |Logistyka E 10 10 10 2
kierunkowe  |Psychologia w zarzgdzaniu Z+E 15 8 7 15 2
kierunkowe |Negocjacje z 20 20 20 4
150 82 20 48 40 | 55 | 55 0 10 [ 10 | 12 | O
specjalno$ciowe |Ustugi logistyczne Z+E 15 8 7 15 2
specjalnosciowe Sys.temy informatyszne w Z+E 15 8 7 15 4
logistyce
specjalnosciowe | Transport i spedycja Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe [Marketing w logistyce Z+E 15 8 7 15 4
specjalnosciowe Infr.astruktura Systemow E 20 20 20 4
logistycznych
specjalnosciowe | Towaroznawstwo E 15 15 15 4
specjalnosciowe [Prawo celne i handlowe E 15 15 15 4
specjalnosciowe |Zarzgdzanie produkcjg E 15 15 15 4
specjalnosciowe |Wykiad monograficzny 4 15 15 15 2
specjalnosciowe |Jezyki obce w specjalnosci Z+E 30 30 15 15 1 2
specjalno$ciowe |Seminarium magisterskie A 60 60 15 20 25 5 8 10
230 112 0 118 0 60 | 70 | 100} O 10 | 18 | 30
|Razem 600 294 110 196 | 170 [ 205 | 125|100 | 28 | 32 | 30 | 30
600 600 120




® Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna
UNIVERSITY OF ECONOMICS AND HUMANITIES

od 1997 roku uczelnia realizuje misje: ,,Obudzi¢ w studentach niepohamowang ciekawo$é swiata”

Zarzadzenie nr 18/05/2021

Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej
z dnia 17 maja 2021 roku

w sprawie satwierdzenia efektdw uczenia sig na kierunku zarzadzanie, studia I i 11 stopnia dla naboru 2018/ 2019,
2019/2020 i 2020/ 2021

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz w zwiazku z art. 51b ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 s3kolnictwie wygsgym ¢ nance (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 478) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszym zatwierdzam efekty uczenia si¢ na kierunku zarzadzanie, studia I i IT stopnia dla naboru
2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021, ktére stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Wyisze] Stkety Ekenpmicano-Humanistycznej
g |
Mithat S1€zi

€

;( < é )TWOJ CEL 43-300 Bielsko-Biata, ul. gen. Wt. Sikorskiego 4 WWW.WSe hpl

\
"\
\

)

.\ wseh-pl tel. 33 816 5170,338II 0101 e-mail: wseh@wseh.pl




Kierunek : ZARZADZANIE
EFEKTY KIERUNKOWE
STUDIA II STOPNIA ¥PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
NABOR 2019/2020

Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse

Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu 1 jakosci
Profil studiéw: ogdlnoakademicki

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych
efektéw
ksztatcenia

Z2 W01

zna gibwne teorie dotyczace zarzadzania i interpretuje tresci
wspdiczesnych doktryn ekonormcznych wraz z teoriami
przedsigbiorstwa, postugujac sie terminologia nauk ekonomicznych
na rozszerzonym poziomie,

P7S_ WG

Z2 W02

zna istotg 1 dynamike Wspoiczesnych systeméw gospodarczych oraz
ich wspbizaleznosé, integrujac wiedze z roznych dyscyphn a takze
identyfikuje skutki ekonomiczne 1 zarzqdcze réznic kulturowych w
skali organizacji i regionow,

P7S_WK

Z2 W03

zna roznice pomiedzy norma prawng a norma etyczna, zna
przetozenie wielkich systeméw etycznych na regulacje kodeksowe w
organizacj ach
a takze uzasadnia znaczenie spoteczne; odpowiedzialnosci biznesu
i wskazuje na jej przejawy w praktyce,

P7S_WK

72 W04

zna zasady metodologii badan naukowych i zasady tworzenia
instrumentéw badawczych w tym zaawansowane metody badan
w poszczegblnych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa
(w powiazaniu ze studiowana specjalnoscia),

P7S_WG

Z2 W05

rozumie koniecznosé dbania o zdrowie i kondycje fizyczng 1
psychiczna wiasng i innych oraz ich wptyw na poziom efektywnosci
W pracy,

P7S_WG

Z2 W06

zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod
statystycznych a takze wspbiczesne koncepcje oraz metody pomiaru
i zarzadzania dokonaniami przedsigbiorstwa,

P7S_WG
P7S_WK

72 07

zna specjalistyczne zastosowania metod analizy systemowe] stuzgce

modelowaniu i prognozowaniu stanw i proceséw przedsigbiorstwa,

procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci,
decyzji grupowych, decyzji wieloaspektowych,

P7S_WG

Z2 W08

zna kluczowe przepisy prawa regulujace prowadzenie dziatalnosci

P7S_WG




gospodarczej,

Z2 W09

zna podstawy i znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i odnowy
strategicznej organizacji, zna metodyke pro]ektowama struktur

organizacyjnych oraz implementacji ich Wzorcow, formutuje zasady
dokonywania analiz i ocen systeméw organizacji zespotowych,

P7S_WG

Z2 W10

zna wspOtczesne koncepc]e oraz narzedzia kooperacji i konkurencji
miedzy systemami gospodarczymi i przedsigbiorstwami oraz
identyfikuje narzedzia oddziatywania na rynki miedzynarodowe,

P7S_WG

72 W11

zna istote i znaczenie instytucjonalizacji dziatan zespotowych
i przedstawia wizje przedmeblorstwa (orgamzac]l) przysziosci
integrujac poglady klasycznej i wspoiczesnej teorii organizacji
1 zarzadzania,

P7S_WK

72 W12

wyjasnia na przyktadach wspdiczesne koncepcje organizacji pracy
zespotowej i zna metody logistycznej obstugi przedsigbiorstwa oraz
podstawowe problemy zwigzane z planowaniem i zarzadzaniem
dostawami,

P7S_WK

72 W13

zna Wspoiczesny dorobek teoretyczny psychologii (poznawczej,
decyzji) i odnosi go do rzeczywistych probleméw zarzadzania,

P7S_WK

72 W14

zna podstawowe strategie negocjacyjne,

P7S_ WG

72 W15

zna i rozumie podioze kulturowo-jezykowe w wybranych wytworach
kultury,

P7S_WG

72 W16

zna i rozumie podioze kulturowe i jego odzwierciedlenie w jezyku,

P7S_ WG

72 W17

posiada wiedzg o strukturach gramatycznych uzywanych w jezyku
obcym zgodng z wymaganiami ESOKJ, na poziomie B2+

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

Z2 U01

umie stosowaé w pracy lub nauce wiedze z okreslonego obszaru nauk

o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych (w powigzaniu ze
specjalnosciy),

P7S_UW

Z2 U02

posiada umiejgtnosé interpretacji wybranych probleméw
Wspo%czesne] gospodarki i biznesu w swietle dorobku i poglqdow
autorytetéw ekonomii i naukowego zarzadzania, a takze umiejetnosc
zarzadzania (Wspoizarzadzania) projektami w skali organizacji
krajowej lub miedzynarodowej przy zastosowaniu wiasciwie
dobranej metodyki,

P75_UO

Z2 U03

posiada umiejetnosé postugiwania sie przepisami prawa w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych dziatan
1 decyzji,

P7S_UO

72 U04

potrafi interpretowaé i formutowaé kodeksy etyczne rozpoznajgc

P7S_UW




i zawierajac w nich schematy myslenia wielkich systemow
etycznych,

Z2 U05

umie dokonywa¢ obserwacji zjawisk i procesdw w organizacji,
identyfikowa¢ i formutowa¢ (strukturalizowa¢) problemy badawcze;

potrafi analizowa¢ zjawiska i interpretowaé przy zastosowaniu
zaawansowanych uje¢ teoretycznych i paradygmatéw badawczych,

P7S_UW

Z2 U06

potrafi postugiwa¢ sie narzedziami statystycznymi a takze
projektowac
i stosowa¢ w zarzadzaniu systemy miernikéw dokonan
przedsiebiorstwa/organizacji,

P7S_UO

Z2 U07

posiada umle;etnosc modelowania i przewidywania przebiegu
wybranych proceséw w przedsigbiorstwie (instytucji) przy uzyciu
zaawansowanych narzedzi informatycznych oraz udziale
specjalistow,

P7S_UW

Z2 U08

posiada umiejgtnosé postugiwania sig przeplsaml prawa w celu
uzasadniania konkretnych dziatan 1 decyzji,

P7S_UW

Z2_U09

posiada umiejetnosé uczestniczenia w procesach podejmowania
decyzji strategicznych oraz proponowania procedur rozstrzygnie¢
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji; potrafi dokonywaé
catosciowej diagnozy sytuaql i krytycznej oceny mozliwych
wariantOw strategii,

P7S_UO

Z2 U10

potrafi zastosowaé narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy
systemami gospodarczymi i przedsiebiorstwami,

P7S_UW

Z2 U111

posiada umiejetnosé doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu
oraz analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci organizacji 1 jej
otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci; umie
przeprowadza¢ kompleksowy audyt,

P7S_UO

Z2 U12

umie identyfikowac zrédta opordw przeciwko zmianom
i opracowywania planu ich neutralizacji oraz proj jektowaé 1 wdraza¢
systemy motywacyjne w organizacji,

P7S_UO

Z2 U13

identyfikuje podstawowe strategie negocjacyjne,

P7S_UW

72 U14

analizuje i interpretuje wybrane dzieta kultury pod katem
roznorodnosci ]ezykowej 1 kodéw,

P7S_UW

Z2 U15

potrafi wyraza¢ w formie pisemnej i ustnej wiasne mysli poparte
teoriami zaczerpnigtymi z innych zrodet w jezyku obcym, na
poziomie B2+ zgodnie z wymaganiami ESOK]

P7S_UK

Z2 U16

uzywa zaawansowanych struktur ]ezykowych i stylistycznych
w komunikacji codziennej i biznesowej,

P7S_UK

72 U17

potrafi dostosowaé sposéb komunikacji do srodowisk 1 sytuacji
o réznych podtozach kulturowych,

P7S_UK

Z2 U18

potrafi analizowaé zaistniate sytuacje oraz dostosowa¢ do nich
wiasne dziatania,

P7S_UU

KOMPETENC]JE SPOt ECZNE




Z2 K01

ma $wiadomosé zakresu posiadanej przez siebie wiedzy
i umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztatcenia sie
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia studiéw
trzeciego stopnia,

P7S_KK

Z2 K02

jest swiadomy stopnia odpowiedzialnosci za swoje dziatania jako
menedzera

P7S_KO

Z2 KO3

ma $wiadomosé istnienia wymiaru etycznego w badaniach
naukowych

P7S_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2019/2020
Specjalno$é: LOGISTYKA W BIZNESIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztatcenia
72 LwB_Wo01 student zna zagadnienia zwiazane ze struktura faficucha P7S_WG
logistycznego, z uwarunkowaniami modeli tatncuchéw
i efektéw wspotdziatania ogniw w tancuchach dostaw,
Z2_LwB_WO02 | student zna przepisy prawa dotyczace skladowania, transportu P7S_WG
i handlu towarami,
Z2_TLwB_WO03 student posiada wiedze na temat wplywu zarzadzania P7S_WG
procesami na skutecznos¢ zarzadzania organizacjami,
Z2_LwB_W04 student zna klasyfikacje systemow informatycznych P7S_WG
zwigzanych z funkcjonowaniem logistyki w przedsigbiorstwie
oraz podstawowe pojecia specjalistyczne wykorzystywane
w nowoczesnej, opattej na technologiach informatycznych
logistyce,
Z2_TLwB_WO05 student zna strukture procesu zarzadzania transportem P7S_WG
i spedycja oraz metodologie konstrukcji procesu otganizacji
i zarzadzania transportem i spedycja,
Z2_LwB_WO06 | student ma wiedze na temat potrzeb utrzymania ruchu kanalu P7S_WK
logistycznego na etapach procesu produkcji i dystrybucji,
Z2_LwB_WO07 | student zna zagadnienia zwiazane z problematyka organizacji, P7S_WK
funkcjonowania i projektowania systemoéw logistycznych,
Z2_LwB_WO08 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P7S_WG
wykotzystywane w procesie zarzadzania logistycznego,
Z2_LwB_W09 student zna typy budowli magazynowych, rozréznia typy P7S_WK
otganizacji magazynowej, uklady technologiczne magazynéw,
potrafi si¢ postugiwaé dokumentami magazynowymi,
UMIEJETNOSCI
Z2 LwB_U01 student potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami P7S_UW
wspomagajacymi proces zarzadzania na wszystkich szczeblach P7S_UO

laficucha dostaw oraz wykorzysta¢ w praktyce procedury
i techniki integrowania lancuchéw dostaw,




Z2_TLwB_U02 student postuguje si¢ przepisami prawa dotyczacymi P7S_UW
skladowania, transportu i handlu towarami,
Z2 LwB_U03 | student posiada umiejetnosc analizy organizacyjnej pod katem P7S_UW
mozliwosci zastosowania 1 doskonalenia zarzadzania P7S_UO
procesami, P7S_UU
Z2 IwB_U04 | student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru logistycznego P7S_UW
systemu informatycznego oraz odczyta¢ elektroniczne
etykiety, a takze stworzy¢ etykiete logistyczna,

Z2_TLwB_U05 student samodzielnie identyfikuje podstawy organizacji P7S_UW
i zarzadzania transportem i spedycja oraz potrafi sformulowac P7S_UO

pelny plan organizacji i zarzadzania transportem,
Z2_LwB_U06 | student potrafi zastosowac najnowsze rozwiazania logistyczne P7S_UW
stosowane w zakresie produkcji 1 w zakresie dystrybucji P75_UO

produktéw w typowych zadaniach,
Z2_IwB_U07 | student samodzielnie identyfikuje podstawy funkcjonowania P7S_UO
réznorodnych przedsigbiorstw logistycznych, funkcjonowania
centréw logistycznych itp.,
Z2_LwB_U08 student potrafi poslugiwac sie metodami i technikami P7S_UO
zarzadzania wspomagajacymi proces zarzadzania P7S_UK
logistycznego,

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_PwB_KO01 | rozumie koniecznos¢ poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci P7S_KO
1 kompetencji spotecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P7S_KR

zycie,

Z2 PwB_ K02 jest przygotowany do samodzielnego kierowania ztozonymi P7S_KO
projektami spotecznymi, biorac odpowiedzialnosc za aspekty P7S_KR
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec, P7S_KK
Z2_PwB_KO03 | komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz P7S_KO
przekazuje swoja wiedze osobom nie bedacym specjalistami P7S_KR

w dziedzinie organizacji 1 zarzadzania (w jezyku ojczystym
1 angielskim),




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA II STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2019/2020
Specjalnosé: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia: ksztalcenia
Z2_PwB_WO01 zna psychologiczne mechanizmy komunikacji oraz P7S_ WG
podstawowe zasady komunikowania si¢ metodami P7S WK
werbalnymi i niewerbalnymi; definiuje funkcje mowy i bariery
komunikacyjne,

Z2_PwB_W02 definiuje konstytutywne atrybuty zarzadzania zasobami P7S_WG
ludzkimi i ich zwiazek z elementami psychologii, P7S WK

Z2_PwB_WO03 zna problemy zwigzane z kierowaniem zespolem (w tym: P7S_WG

miedzynarodowym) oraz metody i narzedzia ich
rozwiazywania,

Z2_PwB_WO04 zna organizacyjne i menedzerskie wspolczynniki rozwoju P7S WG
i doskonalenia kadr, P7S WK

Z2_PwB_WO05 | znairozumie teoretyczne podstawy kooperacji w biznesie, P7S WG
Z2_PwB_WO06 | posiada wiedze dotyczaca teoretycznych podstaw coachingu P7S WG
1 mentoringu oraz sposoby jej wykorzystania w procesie P7S WK

zarzadzania zasobami ludzkimi,

Z2_PwB_WO07 ma uporzadkowang wiedze na temat funkcji, form i P7S WG
charakterystycznych elementéw motywowania pracownikéw, P6S WK

Z2_PwB_WO08 | ma wiedze na temat technik wywierania wplywu na ludzi oraz P7S WG
sposobéw ich wykorzystania, P7S WK

UMIEJETNOSCI

Z2_PwB_UO01 | potrafi zastosowac psychologiczne mechanizmy komunikacji P7S_UW
oraz podstawowe zasady komunikowania si¢ metodami P7S UO

werbalnymi i niewerbalnymi, P7S _UU

Z2_PwB_UO02 | potrafi zdefiniowa¢ pojecie wartosci dla klienta, oméwic jego P7S_UW

znaczenie w dostarczaniu satysfakcji klientowi oraz P7S UO

zapewnianiu zyskownosci przedsigbiorstwu, P7S_UU

Z2_PwB_UO03 | potrafi dokonac obserwacji prawidlowosci psychologicznych P7S UW
(praw psychologii spotecznej) w danym miejscu pracy, P7S UO




P7S_UU

w dziedzinie organizacjii zarzadzania (w jezyku ojczystym
1 angielskim).

P7S UK
Z2_PwB_U04 umiejetnie rozwiazuje problemy zwiazane z kierowaniem P7S UW
zespolem (w tym: miedzynarodowym) oraz stosuje narzedzia P7S_UO
do rozwiazywania probleméw, P7S UU
P7S UK
Z2_PwB_UO05 | potrafi definiowaé cechy zasob6éw ludzkich oraz zaplanowaé P7S_UW
ich rozwdj 1 przeplyw, P75 UO
P7S_UK
Z2_PwB_U06 potrafi okresli¢ potencjalne pola wspoipracy pomiedzy P7S UW
organizacjami w zakresie potencjatu spotecznego oraz P7S UO
zaplanowac jego rozwdj i przeplyw, P7S _UU
Z2_PwB_UQ7 | potrafi zastosowaé wiedze do okredlenia potencjalnego pola P7S_UW
w celu wykorzystania coachingu i mentoringu w organizacji, P7S _UO
P7S_UU
P7S UK
722 _PwB_UO08 | potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna z zakresu systemow P7S UW
motywowania pracownikéw oraz powiazanych P7S _UO
z nimi dyscyplin w celu analizowania i interpretowania P7S UK
probleméw w organizacji,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_PwB_KO01 | rozumie konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci P7S KO
i kompetencji spotecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P7S KR
zycie,
Z2_PwB_KO02 | jest przygotowany do samodzielnego kierowania zlozonymi P7S KO
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnos¢ za aspekty P7S_KR
ekonomiczne 1 zarzadcze przedsiewzied,
Z2_PwB_KO03 | komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz P7S_KO
przekazuje swoja wiedze osobom nie bedacym specjalistami P7S KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA IT STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2019/2020

Specjalnoéé: ZARZADZANIE W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektéw
Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia: ksztalcenia
Z2_AP_WO01 dysponuje poglebiona wiedza na temat kategorii (instytucji) P7S_WG
prawnych, w tym, w zakresie prawa administracyjnego, ich P7S_WK
struktury, zasad dziatania oraz podstawowych relacjach
wystepujacych pomiedzy nimi,
72 AP W02 posiada poglebiong wiedze o zasadach funkcjonowania P7S_WG
podmiotéw administracji oraz czynnikach determinujacych P7S_WK
przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian,
Z2_ AP W03 zna podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie P7S_ WG
jednostek samorzadu terytorialnego oraz wie jaka jest ich P7S_WK
specyfika na tle innych kategorii unormowan,
Z2_AP_WO04 zna zagadnienia zwigzane z finansowaniem inwestycji P7S_WG
komunalnych, zaméwien publicznych, partnerstwa publiczno- P7S_WK
prywatnego, tworzenia i dzialalnosci spélek komunalnych,
Z2_AP_WO05 ma poglebiona wiedz¢ w zakresie orzecznictwa NSA, TK P7S_WG
1 ETS w sprawach dotyczacych samorzadu terytorialnego, P7S_WK
Z2_AP_WO06 zna zasady projektowania strategii rozwojowych gminy P7S_WG
1 regionu, P7S_WK
Z2_AP_WO07 student ma pogle¢biona wiedze¢ na temat zarzadzania P7S_WG
kolekcjami cyfrowymi oraz transferu informacji miedzy P7S_WK
réznymi obszarami struktur administracyjnych,
Z2_AP_WO08 student zna narzedzia skutecznego pozyskiwania, P7S_WG
gromadzenia, opracowania, przetwarzania, transferowania P7S_WK
1 udostepniania informacji w systemie administracji publiczne;j,
UMIEJETNOSCI
72 AP UO01 posiada umiejetnos¢ analizowania zasad dzialania oraz
podstawowych relacji wystepujacych w strukturach P7S UW
administracyjnych w kontekscie norm prawnych, P7S _UU
P7S_UO
Z2_AP_U02 potrafi okresli¢ czynniki determinujace przyczyny, przebieg
oraz konsekwencje zmian zachodzacych w obszarze P7S UW




funkcjonowania podmiotéw administracji,

P7S_UU

P7S_UO
Z2_AP_U03 we wlasciwy sposob postuguje sie przepisami prawa P7S UK
regulujacymi funkcjonowanie jednostek samorzadu P7S_UW
terytorialnego, P7S_UU
P7S_UO

Z2_AP_U04 | potrafi przygotowaé dokumentacje zwiazang z finansowaniem
inwestycji komunalnych, zaméwien publicznych, partnerstwa P7S_UW
publiczno-prywatnego oraz dziatalnosci spélek komunalnych, P7S UU
P7S_UO
Z2_AP_U05 we wlasciwy sposé6b interpretuje dziatania podejmowane P7S_UK
w ramach orzecznictwa NSA, TK i ETS w sprawach P7S UW
dotyczacych samorzadu terytorialnego, P7S UU
P7S_UO

Z2_AP_U06 potrafi podda¢ analizie strategiczne dokumenty krajowe,
regionalne i lokalne oraz identyfikuje potencjat rozwojowy P7S_UW
gminy i regionu, P7S_UU
P7S_UO
Z2_AP_U07 potrafi we wlasciwy sposéb zarzadzac kolekcjami cyfrowymi P7S UK
oraz transferem informacji miedzy r6znymi obszarami struktur P7S UW
administracyjnych, P7S_UU
P7S UO
Z2_AP_UO08 | potrafi postugiwaé si¢ narzedziami skutecznego pozyskiwania, P7S UK
gromadzenia, opracowania, przetwarzania, transferowania P7S UW
i udostepniania informacji w systemie administracji publiczne;j, P7S UU
P7S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_AP_KO1 | rozumie konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych poprzez uczenie si¢ przez cale P7S KO
zycie, P7S KR
Z2_AP_KO02 jest przygotowany do samodzielnego kierowania ztozonymi P7S_KK
projektami spolecznymi, biorac odpowiedzialnos¢ za aspekty P7S KO
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzied, P7S KR

Z2 AP _KO03 komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz
ptzekazuje swoja wiedze osobom nie bedacym specjalistami P7S KO
w dziedzinie organizacji i zarzadzania (w jezyku ojczystym P7S KR

1 angielskim).




studia II stopnia — nabdr 2019/2020

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/liczba godzin

studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba semestréw i punktéw ECTS 4 semestry — 120 punktéw | 4 semestry — 120 punktéw
konieczna do ukoficzenia studiéw na ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
Taczna liczba godzin zaje¢ 900 600
T.aczna liczba punkéw ECTS, jaka student 63 49

musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

T.aczna liczba punktéw ECTS Nie dotyczy 11
przyporzadkowana zajeciom zwiazanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoscia
naukows w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny 15 15
nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

T.aczna liczba punktéw ECTS 52 52
przyporzadkowana zajeciom do wyboru
Taczna liczba punktéw ECTS 0 0

przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach

przewiduje praktyki)

Wymiat praktyk zawodowych (jezeli 0 0
program ksztatcenia na tych studiach

przewiduje praktyki)

W ptzypadku studiéw pierwszego stopnia i 0 0

jednolitych studiéw magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiéw na studiach / Laczna
liczba godzin zaje¢ na studiach 900/0h 600/76h
prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢
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